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MỞ ĐẦU 

 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

                                                            

                                                              Ủy 

ban nhân dân (UBND) th c hi n chứ   ă   q ả   ý       ớc về N i 

v . Trong nh     ă  q                                              

                    q                             ;                  

                                    q                  ;        

                                            ;                        

                                                                 

                                                        ứ       

  ứ   ă            .                            ả  q               

  ă                                                                 

                                                        q              

                 ý              ả       ề    :                            

                                          ă                       

        ả   ý          

2. Mục tiêu nghiên cứu 

                               ý             ý                 

                  ý         ề                                         

      ả                                                                 

                                    ả  ề            ả                 

                                              nh. 

3. Đối tƣợng và phạm vi nghiên cứu 

         t  n  n    n c u:       ă          ứ             ề 

 ý                        q                                            

                 . 



2 

 

        m v  n    n c u 

- Không gian: l     ă                  ứ                    

         ;                     ả                             

               ớ . 

-          :                                                      

                                           ă       ăm 2012 – 2016); 

       ớ      ả                         ă        

-  ề         :         ứ                                      

                                      

4. Phƣơng pháp nghiên cứu 

- P                               

- Ph              ý          . 

5. Bố cục của đề tài 

N                                : 

Chƣơng 1.        ý       ề                            

Chƣơng 2.                                                   

                

Chƣơng 3. G ả                                              

                

CHƢƠNG 1 

CƠ SỞ     U N VỀ PH T TRIỂN NGUỒN NH N   C 

 

1.1. TỔNG QUAN VỀ PH T TRIỂN NGUỒN NH N   C 

1.1.1. Một số khái niệm 

a  N ân lực: n                          ỗ                    

                                                        q             

      ả        

b  N uồn n ân lực: n                                  ề   ă   

                  ớ             ả            ề   ă                 : 
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t                                                  ứ                   

     ứ                  KT-XH            

c    át tr ển n uồn n ân lực: phát                              

                                                                       

                                               ẩ               ý  ã      

     ề             ý  ề                                  ứ           

    ò   ỏ                  

d. Năn  lực của n  ờ  lao độn : nă                             

         ò                        ứ    ỹ  ă                           

                      q ả                      ỗ         

e   ộng lực t úc đẩy n  ờ  lao động:   ng l         ẩy ch  

nh ng nỗ l c cả bên trong l n bên ngoài c a m           i có tác d ng 

       y lòng nhi t tình và s  kiên       e     i m t cách thức hành 

      ã       nh. 

g. N ân lực n  n  Nộ  v : nhân                    e  q        

                    ứ       c      ứ          ứ                  

             q                                                      

  ứ                                                        q    

  ò           

1.1.2. Đ c điểm nguồn nh n   c ngành Nội vụ ảnh hƣởng đến 

phát triển nguồn nh n   c 

1.1.3. Nguyên tắc phát triển nguồn nh n   c  

1.1.4. Mục đ ch và   nghĩa phát triển nguồn nh n   c  

1.2. NỘI DUNG CỦA PH T TRIỂN NGUỒN NH N   C  

1.2.1. Phát triển quy mô nguồn nh n   c: p                

            ớ                  ă                                     

      e    ớ            ớ                  ề                  ớ    

1.2.2. X y d ng cơ cấu nguồn nh n   c phù hợp với mục tiêu 

của tổ chức: xác                             ứ       ả              
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                                         ứ                           

                    ứ            

1.2.3. N ng cao chất  ƣợng nguồn nh n   c: nâng                

                  q          ả          ă                ă           

                      ứ                                           ứ    

a. Nâng cao trìn  độ c uy n m n c o n  ờ  lao độn : Nâng 

                                                      ứ          

                     ề                                              

                      ý                            ă                    

        q ả            

b. Nân  cao kỹ năn  n  ề n   ệp c o n  ờ  lao độn : Nâng 

     ỹ  ă                 ả  ă                         ề              

    ứ                            ề                                  ỹ 

 ă    ớ                 

c  Nân  cao n ận t  c c o n  ờ  lao độn : Nâng            ứ  

                   q                               ứ                  

                ứ   ý                          ứ                         

       ứ            

1.2.4. N ng cao động   c thúc đẩy nguồn nh n   c: Nâng cao 

                    ứ          ả                       q ả   ý         

                                                  ứ     : t         

                                           ớ                         

           ỏ   ã                         ứ                         

            ề                         

a  Nân  cao độn  lực bằn  yếu t  vật c ất: Nâng              

      ẩ                                                                   

                                      

b. Nân  cao độn  lực bằn  yếu t  t n  t  n: Nâng              

                                    q             : chính sách tuyên 

         e       g,           ề              .                        
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 ẩ                                        : n                          

               

1.2.5. Tạo   p môi trƣờng h  trợ phát triển nguồn nh n   c  

a     ết lập t  c  c   c tập: T    ứ                            

      ỹ  ă                                                 

b    o dựn  văn  oá   c tập: vă                    ẩ           

                                      q ả                       q ả  

                                                       ứ                   

 ả                                               

1.3. NH N TỐ ẢNH HƢỞNG ĐẾN PH T TRIỂN NGUỒN NH N 

  C 

1.3.1. Nh n tố thuộc về điều kiện t  nhiên: v           ý       

                                                                        

                                                            ă        

                                 

1.3.2. Nh n tố thuộc về kinh tế - xã hội: tác                   

               ; t                           -  ã               ề   ả       

                   c; t                            -                     

                      ò q                                             

                   c; p                                                 

  ă       ứ    ỏe; h                    ã    . 

1.3.3. Nh n tố thuộc về ngƣời  ao động  

a    t  c cá n ân:                                              

                        ă            q        ý   ứ                           

b    n  v  p át tr ển: N                  q                   

 ớ     ề       ; t                                    ă            

   ề           ứ                          ; p                    

         ề             ý                                ề               

                   ẽ       ẩ  q                                           

q ả       
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1.4. KINH NGHIỆM PH T TRIỂN NGUỒN NH N   C NG NH 

NỘI V  TỪ MỘT SỐ ĐƠN VỊ H NH CH NH CẤP TỈNH 

TRONG NƢỚC 

1.4.1. Kinh nghiệm từ thành phố Hồ Ch  Minh 

1.4.2. Kinh nghiệm từ thành phố Đà Nẵng 

1.4.3. Bài h c kinh nghiệm rút ra cho tỉnh B nh Định 

TIỂU KẾT CHƢƠNG 1 

 

          ã                                ả     :           

                                            ă                     

                     ẩ                                         

                            ả                                        

                       ã                                           

                      ý                                             

               ã                                                      

                                                                      

                                                                   

             ý                  ẽ     ề   ả    ý                    

CHƢƠNG 2 

TH C TR NG PH T TRIỂN NGUỒN NH N   C 

NG NH NỘI V  TỈNH B NH ĐỊNH THỜI GIAN QUA 

 

2.1. KHÁI QUÁT VỀ NG NH NỘI V  TỈNH B NH ĐỊNH V  

ẢNH HƢỞNG CỦA N  ĐẾN PH T TRIỂN NGUỒN NH N   C 

NG NH NỘI V  

2.1.1. Đ c điểm về điều kiện t  nhiên, kinh tế - xã hội tỉnh 

B nh Định 

a.  ặc đ ểm về đ ều kiện tự nhiên  

- Vị trí địa lý:        nh là t nh duyên hải miền Trung Vi t Nam. 
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Lãnh th  c a t nh trả               e    ớng B c - Nam, di n tích t  

nhiên: 6.071 km², di n tích vùng lãnh hải: 36.000 km². Phía B c giáp 

t nh Quảng Ngãi. Phía Nam giáp t nh Phú Yên. Phía Tây giáp t nh Gia 

                             . 

 -  ịa  ìn :                               ứ                   

                                            :                      

nguyên.      ã             e    ớ       -                   ứ    

   ề              ă                             ỏ               e      

              ứ        ớ               ả       ẹ    

- K í  ậu:                               ớ  ẩ             

b.  ặc đ ểm về xã  ộ  

- Dân s :                                    ã     9        ớ  

  9  ã                                           ă     6    1.519.700 

                                              50      /  
2
         ă   

                 ă     6    9  %. 

-  ác c  quan   n  c ín  n   n  c n  y c n  đ  c k ện to n: 

                            I                    .                    

 ã  A                   ề       A   ã                              

                     Â             4                             

              ỹ         ớ     

-  ăn  oá    áo d c  y tế n  y c n  p át tr ển:           ă  

                                                      ẩ                 

                                               ề                       

           

c.  ặc đ ểm về kinh tế: T ng sản phẩm trong t     ă     6  ă   

13,79 % so vớ   ă     ớ                                       p và 

thuỷ sả   ă   7   %;                      p và xây d     ă   

15,39%; nhóm ngành d ch v   ă g 13,77%. 
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2.1.2. Khái quát về ngành Nội vụ tỉnh B nh Định 

                                                        

  ò                                                 6   ò   

                                 c.  ề                            

                                                ă     6    :        

      9                 9%;       ò                       88       

48,1%.                                                              

                                                       8          ă  

2016)                  -            ớ   ỷ    -14% (                 

              ). 

2.1.3. Đ c trƣng nguồn nh n   c ngành Nội vụ tỉnh B nh 

Định 

M                                                            

   ề    ứ   ă   q           ề                 ớ                        

          ;                                                        ả  

                                          ứ        ứ               ; b  

                                                                    , 

                 ề                 q ý                     

2.2. TH C TR NG PH T TRIỂN NGUỒN NH N   C NG NH 

NỘI V  TỈNH B NH ĐỊNH  

2.2.1. Th c trạng về s  thay đổi quy mô nguồn nh n   c  

  n       N ân lực n  n  Nộ  v  t n   ìn   ịn    a  đo n 2012 – 2016 

 VT    ườ  

Huyện, thị xã, 
thành phố 

Năm 
2012 

Năm 
2013 

Năm 
2014 

Năm 
2015 

Năm 
2016 

  n  s  148 158 168 175 183 

(                               ) 
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  n    7    c độ p át tr ển s  l  n  n ân lực n  n  Nộ  v  t n  

 ìn   ịn    a  đo n      - 2016 

 VT  % 

Tốc độ phát triển 

2013/2012 2014/2013 2015/2014 2016/2015 

158/148 168/158 175/168  183/175 

106,7 106,3 104,1 104,5 

(                               ) 

2.2.2. Th c trạng về cơ cấu nguồn nh n   c  

                                                               

  n  2.8     cấu n ân lực t eo n  c  CC, VC của n  n  Nộ  v  

t n   ìn   ịn  năm      

 VT    ườ  

Ngạch Số  ƣợng T   ệ     

  N   183 100 

  n  c  c 175 95,63 

                    0 0 

                  13 7,10 

Chuyên viên 153 83,61 

       7 3,83 

Nhân viên 2 1,09 

   n c  c 8 4,37 

  ả   ý 1 0,55 

          7 3,83 

(                               ) 
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b     cấu về      tín   đ n  v  n  dân tộc t  ểu s  

  n    9. S  l  ng nữ  đ ng viên, dân tộc thiểu s  n  n  Nộ  v  t nh 

 ìn   ịn  năm      

 VT    ườ  

Huyện, thị xã, 

thành phố 

Tổng 

số 

 ƣợng 

Trong đó 

Nữ Đảng viên 
D n tộc 

thiểu số 

Số 

 ƣợng 

 

T  

 ệ 

(%) 

Số 

 ƣợng 

 

T  

 ệ 

(%) 

Số 

 ƣợng 

 

T  

 ệ 

(%) 

          95 28 29,4 88 92,6 02 2,1 

         11 3 27,2 10 90,9 0 0 

       ớ  9 4 44,4 8 88,8 0 0 

Vân Canh 10 4 4 8 80 2 20 

A       8 2 25 8 100 0 0 

           8 4 50 7 87,5 3 37,5 

Phù Cát 8 2 25 7 87,5 0 0 

     ỹ 9 1 11,1 9 100 0 0 

Hoài Ân 4 2 50 3 75 0 0 

          9 3 33,3 8 88,8 0 0 

        6 3 50 6 100 0 0 

An Lão 6 3 50 5 83,3 1 16,6 

(                               ) 

  n    11    c độ p át tr ển s  l  n  n ân lực nữ n  n  Nộ  v  t n  

 ìn   ịn    a  đo n      – 2016 

                VT  % 

Tốc độ phát triển 

2013/2012 2014/2013 2015/2014 2016/2015 

38/30 46/38 50/46 59/50 

126,6 121 108,6 118 

(                               ) 
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c     cấu về độ tu   

  n     3     cấu n ân lực n  n  Nộ  v  t n   ìn   ịn  c  a t eo 

độ tu     a  đo n      – 2016 

     VT    ười 

Năm 
Ph n theo độ tuổi 

  n  <= 30 31-40 41-50 51-60 

2012 148 25 30 38 55 

2013 158 28 32 44 54 

2014 168 31 33 48 56 

2015 175 35 37 47 56 

2016 183 38 48 47 50 

(                               ) 

2.2.3. Th c trạng về phát triển năng   c nguồn nh n   c  

a    ực tr n  về nân  cao trìn  độ c uy n m n  

B ng 2.14     cấu n ân lực t eo trìn  độ đ o t o của n  n  Nộ  v  

t n   ìn   ịn    a  đo n      – 2016 

 VT    ườ  

Tr nh 

độ 

Năm 2012 Năm 2013 Năm 2014 Năm 2015 Năm 2016 

Số  

 ƣợng 

 

T   

 ệ  

(%) 

Số 

 ƣợng 

 

T  

 ệ  

(%) 

Số  

 ƣợng  

 

T   

 ệ  

(%) 

Số  

 ƣợng 

  

T   

 ệ  

(%) 

Số  

 ƣợng  

 

T   

 ệ  

(%) 

  n  s  148 100 158 100 168 100 175 100 183 100 

Không 

chuyên môn 
1 0,67 1 0,63 1 0,59 0 0 1 0 

          

   ề 
2 1,35 2 1,26 2 1,19 1 0,57 1 0,57 

          17 11,4 16 10,1 17 10,1 12 6,85 13 1,14 

         3 2,02 2 1,26 3 1,78 1 0,57 4 0,57 

        140 94,5 143 90,5 143 85,1 153 87,4 155 84,6 

             2 1,35 4 2,53 5 2,97 8 4,57 9 4,9 

(                               ) 
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  n     5     cấu n ân lực t eo trìn  độ n o   n ữ của n  n  Nộ  

v  t n   ìn   ịn  năm      

 VT    ười 

 Huyện, thị xã, 

thành phố 

Tổng 

số 

Anh văn Ngoại ngữ khác 

ĐH 

 trở  ên 

Chứng 

chỉ 

ĐH  

trở  ên 

Chứng 

chỉ 
          95 5 90 0 0 
         11 3 8 0 0 
       ớ  9 0 9 0 0 
Vân Canh 10 0 10 0 0 
A       8 0 7 0 1 
           8 0 8 0 0 
Phù Cát 8 0 8 0 0 
     ỹ 9 0 8 1 0 
Hoài Ân 4 0 4 0 0 
          9 1 8 0 0 
        6 0 6 0 0 
An Lão 6 0 6 0 1 

(                               ) 

  n     6    ện tr n  trìn  độ t n   c của n ân lực n  n  Nộ  v  

t n   ìn   ịn  năm      

                                                                                      VT    ườ  

   Huyện, thị xã,  

thành phố 

Tổng 

số 

Trung cấp trở  ên Chứng chỉ 

Số  ƣợng 

 

T   ệ  

(%) 

 Số  ƣợng 

  

T   ệ  

(%) 
          90 10 11,1% 80 88,8% 
         11 1 9% 10 91% 
       ớ  9 1 11,1% 8 88,9% 
Vân Canh 7 0 0 7 100% 
A       5 1 20% 4 80% 
           8 0 0 8 100% 

Phù Cát 4 0 0 4 100% 
     ỹ 8 0 0 8 100% 
Hoài Ân 4 2 50% 2 50% 
          9 1 11,1% 8 88,9% 
        5 0 0 5 100% 
An Lão 6 0 0 6 100% 
Tổng số 166 16 9,6% 150 90,4% 

(N                              ) 
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b    ực tr n  về nân  cao kỹ năn  c n  c  c  v  n c  c 

Ngành                            ứ     ề                  è  

       ỹ  ă               ỹ  ă   q ả   ý   ỹ  ă                cho 

công chứ                

c    ực tr n  về nân  cao t á  độ c n  c  c  v  n c  c 

                                                              

       ứ     ẩ             ứ                                      q   

                                     ề      ứ           

  n     8   rìn  độ l  luận c ín  trị –   n  c ín  của n ân lực 

n  n  Nộ  v  t n   ìn   ịn    a  đo n      – 2016 

 VT    ườ                                                        

Năm 2012 2013 2014 2015 2016 

  N  148 158 168 175 183 

        0 1 2 3 3 

        15 18 20 23 27 

          60 70 77 80 80 

       73 69 69 69 73 

(                               ) 

2 2 4  T     rạ               độ         ú  đẩy                 

a  ề c ế độ t ền l  n : Các                     ã      

              ả        .                                   

       ứ    ớ                ả                   ớ          

                               

b  ề c   t  ện đ ều k ện v ệc l m:                 ã         

                                                                      

    ả                                         ò                    

                       ứ            ả                        ớ   Tuy 

nhi      ề                           ứ       ò         ề        ă . 
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c   ề c n  tác k en t  ởn :                              ã 

t            p       ề            e               ớ                   

                 e                                                  

         ò                   ứ    ả      . 

d    n  tác quy  o c   đ o t o: Qua      q                   

                                                         ả            

                             ã                   ả  ề             

                                q                  ứ                 

        ò   e    ẹ. 

e   ề c n  tác đề b t  b  n  ệm:                   ã    q   

           ý  ề           ề                                       

                                ,         ò      e    ẹ;      q          

                 ã        q ả   ý         ò             ả             

  ứ ; v                       ứ                 ã                     

 ò     ứ         . 

  ng 2.19     l  n  CC,VC n  n  Nộ  v  t n   ìn   ịnh đ  c b  

n  ệm  b  n  ệm l   v  nân  n  c    a  đo n      – 2016 

                                         VT  n ườ  

H nh thức s  dụng 
Năm  

2012 

Năm 

2013 

Năm 

2014 

Năm  

2015 

Năm 

2016 

         4 5 4 3 6 

           i 1 0 2 2 3 

           1 2 2 2 2 

(                               ) 
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2.2.5. Th c trạng về tạo   p môi trƣờng h  trợ phát triển 

nguồn nh n   c 

a. Thiết lập t  ch c h c tập 

B ng 2.20. S  l  t CC, VC n  n  Nộ  v  t n   ìn   ịnh đ  c cử đ  

đ o t o, bồ  d  n    a  đo n 2012 - 2016 

 VT    ười 

Huyện, thị xã, 

thành phố 

Năm 

2012 

Năm 

2013 

Năm 

2014 

Năm 

2015 

Năm 

2016 

   G        VC 148 158 168 175 183 

             21 23 22 28 38 

(                               ) 

b   ề t o dựn  văn  óa   c tập:                  ă              

     ề       ứ        ă                                          q    

q          q      ã                          ò           ã       

            ề        ề                                                 

                                                      q  ; c        

                                                            ề         

      

2.3. Đ NH GI  CHUNG VỀ TH C TR NG PH T TRIỂN 

NGUỒN NH N   C NG NH NỘI V  T I TỈNH B NH ĐỊNH 

2.3.1. Những kết quả đạt đƣợc và hạn chế về phát triển nguồn 

nh n   c 

a  Kết qu  đ t đ  c 

        t                           q                             

                                 ; h                         ,        

                                                      ; b           

    q                                                        ứ   ả  

 ả    e       q        ; b       t                           q         
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            ; nă               q                                       

    ã                             

b    n c ế 

T ứ       c                         ứ     e               

                e  q                  ớ ; t ứ                           

                     ớ                           ẩ            VC và 

  ứ       q        ; t ứ     m                   ỏ              

              ứ                      ứ                    ỹ  ă   

            ò     ề                                        ứ   ò      

   ; t ứ                                             e           q ả 

             ; t ứ  ă                                         ứ  

            q                       q                             

            ; t ứ         q                                   ứ   

 ề          ý            ề  ò        ă     ớ        ề            

                

2.3.2. Nguyên nh n của những hạn chế trong phát triển 

nguồn nh n   c ngành Nội vụ tỉnh B nh Định  

a     a t o ra m   tr ờn     tr  p át tr ển t t 

b    ín  sác  t   c ín  c  a t ực sự t t 

d    n  tác đ o t o  bồ  d  n  v  sử d n  sau đ o t o  bồ  

d  n  c  a t ật sự   ệu qu  

TIỂU KẾT CHƢƠNG 2 

 

          ã      q     ề                 ả                    

                                      ;                     ò       

                                                                    

                                            ề                       

                                                               

        ả                   
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CHƢƠNG 3 

MỘT SỐ GIẢI PH P PH T TRIỂN NGUỒN NH N   C 

NG NH NỘI V  TỈNH B NH ĐỊNH 

 

3.1. CĂN CỨ ĐỂ X Y D NG ĐỀ XUẤT GIẢI PH P  

3.1.1. Căn cứ vào chiến  ƣợc phát triển của ngành Nội vụ 

3.1.2. Căn cứ vào chiến  ƣợc phát triển kinh tế – xã hội tỉnh 

B nh Định 
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                                      ã        q ả   ý. T         ă   

                                                                   ỹ 

 ă              ả   ả                e          ẩ       ,       e  q   

       

b  Nân  cao kỹ năn    n  c ín  

V       ớ            ả                                          ỹ 

 ă            CC, VC ứ    ớ   ỗ                             ề       

  ả                          q                                       

      ỹ  ă  .                                                 ứ       

    ả                           ; t                                    

        ò             ỹ  ă                                              

                                                                      

        . 

c  Nân  cao t á  độ  n ận t  c:                      q          

cho CC,       u                                                

 ả  ,                         a       ớ ; h             ề              

cho CC,                                          ả  ă               

         ớ     ề; b                                                   - 

                           . 

3.3.3. Giải pháp n ng cao động   c thúc đẩy nguồn nh n   c 

a  Nân  cao độn  lực t úc đẩy bằn  yếu t  vật c ất 
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          ả   ả                    ;                            

       ứ                                    ứ    ớ   ă                 

kích th                             ;  e   é                            

                                  ớ               ứ                 

              ;                                            ả      

ch                                    ã          ớ       ă            

  ức; x                                                        ớ  

       ứ        ả                       ứ          q          ớ ;    

                                          ớ         ứ                  ã 

                        ề        ă                                   

        ;                       ả              ả        ã                   

 ớ         ứ   

b. C   t  ện đ ều k ện  m   tr ờn  l m v ệc 

-         m     ườ             t                             

                   ả   ả   ứ                  ứ              ; b       

              ò                                q                  

                                                        ; h          

    ẩ                                                           

               I  e  e ; ứ                            - tru ề        

                 ớ         q                                        ớ  

     ứ                                                                 

                                      ;                           

                                              q                     ứ  

               ứ                 ả               ả                    

chính; t                 q ả          q ả   ý                         

q                     ớ   

-         m     ườ         : x            q        q             

                                 ;                   ă                   

q                                         ứ ;                    
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     q ả                                   q   ;       ề              

           ứ                         ý                        q    

                                                                 

                                         ;      q  ề           é  

       ứ                  ứ                              ;        

                                                                   ă   

              q   ;  ẩ                                      ;           

                                           ứ ;      ứ             

                                          ;                ề       

                    ứ   ề                               ý           

                  ; t                                                

                                    ã                 ứ         

                      ớ              ả                            

                  ă             

c. Công tác t   đua  k en t  ởn  

          ả   ả   ả                :                          

khai;                                         e           ả   ả   ả  

              :                                          ; m        

  ứ    e                        ề                       ; bả   ả  

                                  ứ                 e        ; k       

       ẽ                      ớ                                          

            e            ả       ề                      ứ    ẽ        

     ý                      ả                             ẽ          

       ề   ă               ả  ứ                                      

                                        ẩ        ẽ      ớ         ứ   

               ẩ                               q              ẽ  ớ  

               ẩ                              ẩ                       

     ề   ả             ẩ              
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d. C n  tác quy  o c  đ o t o  bồ  d  n  

            t công tác quy ho ch, k  ho          o, b      ng 

         ông chức thì mới kh c ph      c tình tr ng b    ng, ch p vá, 

h ng h                        ứ ; quy ho ch phả   ảm bảo các yêu c u 

về    tu             LLCT -              chuyên môn nghi p v ; quy 

ho           ứ    ải g n với k  ho          o, b      ng công chức; 

     ớ    ều ch nh, b  sung k p th          ứ       q              

ứng nhu c u b             ứ            m k  và nhi m k  k  ti p, 

chuẩn b  ngu n k  c              ch t và thay th  s  công chức không 

  t chuẩn. 

                                                     ớ      

          ớ                          ỏ   ã                           

                              ứ  q           T                   ả : 

h          q                         q y                   ứ       

                                        ẽ                               

        ;                             ứ       q ả                      

                      ứ    u                                         

                                       ề                                   

       ;   ề                                  ớ         ứ             

                           

e. C n  tác đề b t  b  n  ệm:  ẩ       q                      

           ứ ; n      ã             ả                       ẩ        

                       ứ                             ;        ề         

                                          ứ         ả   ả           

                            . 
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3.3.4. Giải pháp hoàn thiện nội dung tạo   p môi trƣờng h  

trợ phát triển 

a  K uyến k íc  c n  c  c  v  n c  c   c tập v  c  a s  k ến 

t  c 

                                                               

       ứ         q                 ;  ã                 ò             

                  ả                     ề                ỏ          ; 

                             

                                ă                              

                : k                ớ                            

                   ;  ă         q ả   ý                            

                      ứ ;              ứ   ề                           

 ỹ      ;  ả                                                        

  ứ    ả   ả                       ứ                   ;  ẩ       

                                                                      

       ứ   

    q ả   ý                       ứ            ả               

   q                                    ă                       

             ứ          ứ    c t p. 

b  Xây dựn  c  c ế k uyến k íc  n  ờ  lao độn  sán  t o 

tron  c n  v ệc  

                          ớ    ả  ă               . N         

         ả                                          ứ                

                         ă                              ứ            

                                     ả             ứ   ỗ   ă     
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     ă   ứ                                                       ớ  

 ă            ả  ă         . 

                        e                                       

                                       q                          

  ứ                                             ă              t       

            ỏ                                                          

                                                             ă        

3.3.5. Các giải pháp h  trợ khác 
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                                ă   ứ             ả               

   ã                                                                   

     ă            q                                           ả  

                                                              ã      

           ả                                                          

                         ả          :   ả                         

ngu           ;   ả                 ă                     ;   ả       

                        ẩ                ;   ả                      

                         ỗ                         ả        ỗ           
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