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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Ngày nay, trên phạm vi thế giới, công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

vẫn đang được coi là phương hướng chủ đạo, là con đường tất yếu 

phải trải qua của các nước đang phát triển. Đối với Việt Nam, công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa không chỉ là quá trình mang tính tất yếu, 

khách quan mà còn là một đòi hỏi bức thiết. Bởi vì, từ một nền kinh 

tế tiểu nông phấn đấu đến mục tiêu “dân giàu, nước mạnh, dân chủ, 

công bằng, văn minh”, chúng ta chỉ có một con đường là thực hiện 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Đó là nhiệm vụ trung tâm của thời kỳ 

quá độ lên chủ nghĩa xã hội ở nước ta. 

Sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở nước ta đang đứng 

trước nhiều thời cơ, vận hội nhưng cũng gặp không ít thách thức, khó 

khăn đòi hỏi chúng ta phải động viên và phát huy sức mạnh toàn dân 

tộc, đẩy mạnh sự nghiệp đổi mới, phát huy nội lực và lợi thế so sánh, 

tranh thủ ngoại lực tạo thành nguồn lực tổng hợp để hiện thực hóa 

đường lối của Đảng. 

Đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước đòi hỏi 

chúng ta phải nhận thức một cách sâu sắc, đầy đủ những giá trị lớn 

lao và ý nghĩa quyết định của nguồn lực con người. Sự thành công 

của quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa đòi hỏi ngoài môi trường 

chính trị ổn định, phải có các nguồn lực cần thiết, trong đó, nguồn 

lực con người là yếu tố quyết định nhất. Nghị quyết Đại hội VIII của 

Đảng khẳng định: “Nâng cao dân trí, bồi dưỡng và phát huy nguồn 

lực to lớn của con người Việt Nam là nhân tố quyết định thắng lợi 

của công cuộc công nghiệp hóa, hiện đại hóa” [9; tr.21]. 

Hiện nay, phát triển bền vững được xác định là chiến lược ưu 

tiên hàng đầu của Việt Nam mà nền tảng quan trọng nhất để thực 

hiện chiến lược phát triển đó là nguồn lực con người. Lịch sử phát 
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triển xã hội đã chứng minh rằng, trong mọi giai đoạn, con người là 

yếu tố đóng vai trò quyết định sự phát triển của xã hội. Các nhà kinh 

điển của chủ nghĩa Mác - Lênin đã khẳng định sự phát triển của xã 

hội không phải do bất kỳ một lực lượng siêu nhiên nào, mà chính con 

người đã sáng tạo nên lịch sử của mình - lịch sử xã hội loài người. 

Nhận thức rõ nguồn lực con nguời là nguồn lực nội sinh quan trọng 

nhất, quyết định thắng lợi của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa đất nước, Đảng Cộng sản Việt Nam xác định một trong những 

nhiệm vụ trung tâm của chúng ta hiện nay là “phát huy nguồn lực 

con người làm yếu tố cơ bản cho sự phát triển nhanh và bền vững”. 

Đại hội XI của Đảng ta đã xác định rõ một trong những khâu đột phá 

của chiến lược phát triển kinh tế - xã hội giai đoạn 2011 - 2020 là: 

“Phát triển nhanh nguồn nhân lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng 

cao, tập trung vào việc đổi mới căn bản và toàn diện nền giáo dục 

quốc dân; gắn kết chặt chẽ phát triển nguồn nhân lực với phát triển 

và ứng dụng khoa học, công nghệ” [13; tr.106]. 

Như vậy, công nghiệp hóa, hiện đại hóa và phát huy nguồn lực 

con người là hai mặt thống nhất không thể tách rời của quá trình phát 

triển kinh tế - xã hội vì mục tiêu “dân giàu, nước mạnh, xã hội dân 

chủ, công bằng, văn minh”. 

Thực hiện đường lối đổi mới của Đảng mà trước hết là đường 

lối công nghiệp hóa, hiện đại hóa, từ khi chia tách từ tỉnh Quảng Nam 

- Đà Nẵng (1997) đến nay, thành phố Đà Nẵng đã không ngừng vươn 

lên “thay da đổi thịt” và trở thành thành phố trẻ, năng động, thành 

trung tâm kinh tế - xã hội lớn của miền Trung - Tây Nguyên và cả 

nước. Đó là thành quả của việc thành phố Đà Nẵng đã vận dụng, tiến 

hành sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa một cách hợp lý, sáng 

tạo, phát huy nội lực, tận dụng được ngoại lực để phát huy nội lực. 

Một trong những nguyên nhân quyết định “tạo đà” để Đà Nẵng 
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“cất cánh” chính là thành phố Đà Nẵng đã sớm nhận thức và đưa ra 

chủ trương, chính sách xây dựng, phát huy nguồn lực con người đáp 

ứng nhu cầu của sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa thành phố. 

Song, so với yêu cầu của sự nghiệp đổi mới, đặc biệt là yêu cầu tiếp 

tục đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa thành phố giai đoạn hiện 

nay, việc phát huy nguồn lực con người vẫn còn bộc lộ những hạn 

chế, yếu kém. Tại Đại hội lần thứ XX, Đảng bộ thành phố Đà Nẵng 

đã nghiêm túc đánh giá “Việc đào tạo, phát triển nguồn nhân lực, 

nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao cho các ngành kinh tế chưa 

được chú trọng” [29; tr.77] và khẳng định “Đào tạo nguồn nhân lực 

đáp ứng yêu cầu đa dạng của nền kinh tế; xem phát triển nguồn nhân 

lực chất lượng cao là nhân tố quyết định nâng cao lợi thế cạnh tranh 

của thành phố”[29; 105]. 

Hơn bao giờ hết, trong bối cảnh hiện nay, việc tranh thủ thời 

cơ, vượt qua thách thức để phát triển nhanh và bền vững, sớm đạt 

đến mục tiêu trở thành một đô thị lớn của cả nước, là trung tâm kinh 

tế - xã hội của miền Trung, thành phố công nghiệp theo hướng hiện 

đại trước năm 2020, đòi hỏi Đà Nẵng phải có chiến lược đột phá về 

việc phát huy nguồn lực con người trong sự nghiệp công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa.  

Vì vậy, vấn đề phát huy nguồn lực con người trong sự nghiệp 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở thành phố Đà Nẵng vừa có ý nghĩa 

chiến lược lâu dài vừa có tính cấp thiết. Chọn đề tài "Phát huy 

nguồn lực con người trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa ở thành phố Đà Nẵng hiện nay" làm luận văn tốt nghiệp, tác 

giả luận văn hy vọng góp phần nhận thức đúng vai trò của việc phát 

huy nguồn lực con người trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa thành phố ở nước ta nói chung và thành phố Đà Nẵng nói riêng 

trong giai đoạn hiện nay. 
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2. Tình hình nghiên cứu 

3. Mục đích và nhiệm vụ nghiên cứu 

- Mục đích: khái quát các vấn đề cơ bản về xây dựng, phát 

triển, huy động và sử dụng nguồn lực con người nhằm góp phần vào 

việc phát huy nguồn lực con người trong sự nghiệp công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa ở thành phố Đà Nẵng hiện nay 

- Nhiệm vụ: Để thực hiện mục đích nói trên, luận văn có 

những nhiệm vụ sau: 

Thứ nhất :  Sử dụng chuyên ngành Triết học, vận dụng một 

cách hài hòa những kiến thức liên ngành (Chính trị học, Kinh tế 

học…) kết hợp với các  quan điểm của Đảng để phân tích và lập luận 

cho việc phát huy nguồn lực con người tại Đà Nẵng 

Thứ hai: Khái quát những đặc điểm kinh tế - xã hội và thực 

trạng sử dụng nguồn lực con người của quá trình công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa đất nước . 

Thứ ba: Đề xuất các giải pháp chủ yếu nhằm tiếp tục phát huy 

nguồn lực con người trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

ở thành phố Đà Nẵng hiện nay 

4. Đối tượng và phạm vi nghiên cứu 

- Đối tượng nghiên cứu: Nguồn lực con người trong sự nghiệp 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa của nước ta, nhất là ở địa bàn thành 

phố Đà Nẵng. 

- Phạm vi nghiên cứu: Đề tài không đề cập đến tất cả các vấn 

đề về công nghiệp hóa, hiện đại hóa, về nguồn lực con người mà chỉ 

giới hạn ở nội dung phát huy nguồn lực con người trong sự nghiệp 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở thành phố Đà Nẵng hiện nay. Các số 

liệu liên quan tới đối tượng nghiên cứu giới hạn trong khoảng thời 

gian từ năm 1997 đến nay. 
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5. Cơ sở lý luận và phương pháp nghiên cứu 

- Cơ sở lý luận của luận văn là các quan điểm của chủ nghĩa 

Mác – Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh, các Văn kiện của Đảng Cộng 

sản Việt Nam liên quan đến vấn đề nguồn lực con người, công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa. 

- Về phương pháp nghiên cứu, luận văn vận dụng tổng hợp các 

nguyên tắc, phương pháp luận của chủ nghĩa duy vật biện chứng và 

chủ nghĩa duy vật lịch sử, trong đó chủ yếu sử dụng phương pháp 

phân tích và tổng hợp, diễn dịch và quy nạp, lịch sử và logic, các 

phương pháp điều tra xã hội học…trên cơ sở quán triệt nguyên tắc 

thống nhất giữa lý luận và thực tiễn.  

6. Ý nghĩa lý luận và thực tiễn của đề tài 

- Đề tài góp phần vào việc nhận thức vai trò, tác dụng to lớn 

của việc phát huy nguồn lực con người trong sự nghiệp công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa ở nước ta nói chung và thành phố Đà 

Nẵng nói riêng. 

- Đề xuất một số giải pháp chủ yếu tiếp tục phát huy nguồn lực 

con người trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở thành phố 

Đà Nẵng hiện nay. 

- Kết quả của đề tài có thể được dùng làm tài liệu tham khảo 

trong nghiên cứu vấn đề có liên quan và trong việc phát huy nguồn 

lực con người trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở thành 

phố Đà Nẵng hiện nay. 

7. Kết cấu của luận văn 

Ngoài phần mở đầu, kết luận, phụ lục, mục lục và danh mục tài 

liệu tham khảo, luận văn gồm 3 chương 7 tiết trình bày trong 108 trang 
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CHƯƠNG 1 

NGUỒN LỰC CON NGƯỜI  

VÀ VAI TRÒ CỦA NGUỒN LỰC CON NGƯỜI  

TRONG SỰ NGHIỆP CÔNG NGHIỆP HÓA, HIỆN ĐẠI HÓA  

1.1. NGUỒN LỰC CON NGƯỜI VÀ VAI TRÒ CỦA NGUỒN 

LỰC CON NGƯỜI 

1.1.1. Nguồn lực con người 

a. Nguồn lực 

b. Nguồn lực con người 

Dưới dạng tổng quát, nguồn lực con người là khái niệm chỉ số 

dân, cơ cấu dân số và nhất là chất lượng con người với các đặc điểm 

của nó trong sự phát triển xã hội. Như vậy, “nguồn lực con người” là 

tổng hợp toàn bộ các yếu tố thể chất và tinh thần của con người, các 

hoạt động vật chất và tinh thần của họ đã, đang và sẽ tạo ra năng lực, 

sức mạnh thúc đẩy sự phát triển xã hội. 

c. Phát huy nguồn lực con người 

Phát huy nguồn lực con người chính là nâng cao vai trò của 

nguồn lực con người trong sự phát triển kinh tế - xã hội, qua đó làm 

gia tăng giá trị của con người. Phát huy nguồn lực con người là phát 

huy tất cả các khả năng, trí tuệ và phẩm chất tinh thần của con người, 

là nâng cao vai trò của nguồn lực con người trong quá trình phát triển 

kinh tế - xã hội, qua đó làm tăng những giá trị đích thực và ý nghĩa 

lớn lao của nguồn lực này.  

1.1.2. Vai trò của nguồn lực con người 

Xét trong hệ thống các nguồn lực của sự phát triển kinh tế – xã 

hội, nguồn lực con người luôn đứng ở vị trí trung tâm, giữ vai trò 

quyết định đối với sự phát triển xã hội. Vai trò của nguồn lực con 

người được thể hiện vừa với tư cách là chủ thể, vừa với tư cách là 
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khách thể của các quá trình kinh tế - xã hội. Với tư cách là chủ thể, 

con người không chỉ quyết định hiệu quả của việc khai thác, sử dụng 

nguồn lực tự nhiên và các nguồn lực khác hiện có mà còn góp phần 

quan trọng vào sự phát triển bền vững của tương lai. Với tư cách là 

khách thể, nguồn lực con người trở thành đối tượng của sự khai thác, 

sử dụng, đầu tư và phát triển.  

1.2. QUÁ TRÌNH CÔNG NGHIỆP HÓA, HIỆN ĐẠI HÓA Ở 

VIỆT NAM HIỆN NAY 

1.2.1. Khái niệm, nội dung công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

“Công nghiệp hóa, hiện đại hóa là quá trình chuyển đổi căn 

bản toàn diện các hoạt động sản xuất kinh doanh, dịch vụ và quản 

lý kinh tế, xã hội, từ sử dụng lao động thủ công là chính, sang sử 

dụng một cách phổ biến lao động cùng với công nghệ, phương tiện 

và phương pháp tiên tiến hiện đại, dựa trên sự phát triển của công 

nghiệp và tiến bộ khoa học - công nghệ, tạo ra năng suất lao động 

xã hội cao”[8; tr.65]. 

Công nghiệp hóa, hiện đại hóa là một quá trình phức tạp, bao 

hàm những nội dung cơ bản sau đây: Một là, công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa là quá trình trang bị và trang bị lại công nghệ hiện đại cho tất cả các 

ngành kinh tế, nhất là các ngành có vị trí trọng yếu trong nền kinh tế 

quốc dân. Hai là, quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa không chỉ 

liên quan đến phát triển công nghiệp, mà là quá trình bao trùm tất cả 

các ngành, các lĩnh vực hoạt động của một nước; nó thúc đẩy việc 

hình thành một cơ cấu kinh tế mới hợp lý cho phép khai thác tốt nhất 

các nguồn lực và lợi thế của đất nước. Ba là, công nghiệp hóa, hiện 

đại hóa vừa là quá trình xây dựng cơ sở vật chất - kỹ thuật, vừa là 

quá trình kinh tế - xã hội, văn hóa, khoa học...Bốn là, công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa cũng chính là quá trình hội nhập quốc tế về các mặt 
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kinh tế - xã hội, khoa học và công nghệ...Năm là, công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa là một phương thức có tính phổ biến để thực hiện mục 

tiêu phát triển của mỗi nước. 

1.2.2. Đặc điểm công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở nước ta 

hiện nay 

Thứ nhất, công nghiệp hóa gắn liền với hiện đại hóa; kết hợp 

với công nghệ truyền thống với công nghệ hiện đại, tranh thủ đi 

nhanh vào hiện đại hóa ở những khâu quyết định. 

Thứ hai, công nghiệp hoá, hiện đại hoá được thực hiện trong 

bối cảnh phát triển nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ 

nghĩa, lấy hiệu quả kinh tế - xã hội làm tiêu chuẩn cơ bản. 

Thứ ba, công nghiệp hóa, hiện đại hóa là sự nghiệp của toàn 

dân, của tất cả các thành phần kinh tế, trong đó kinh tế nhà nước giữ 

vai trò chủ đạo. 

Thứ tư, công nghiệp hóa, hiện đại hóa gắn liền với việc xây 

dựng nền kinh tế độc lập tự chủ đi đôi với chủ động hội nhập kinh tế 

quốc tế. 

Thứ năm, khoa học và công nghệ được xác định là nền tảng 

và động lực công nghiệp hóa, hiện đại hóa. 

Thứ sáu, công nghiệp hóa, hiện đại hóa phải lấy việc phát huy 

nguồn lực con người làm yếu tố cơ bản cho sự phát triển nhanh và 

bền vững;công nghiệp hóa hiện đại hóa phải gắn với mục tiêu phát 

triển bền vững. 

1.3. NGUỒN LỰC CON NGƯỜI TRONG SỰ NGHIỆP CÔNG 

NGHIỆP HÓA, HIỆN ĐẠI HÓA Ở VIỆT NAM HIỆN NAY  

1.3.1. Những đòi hỏi của quá trình công nghiệp hóa, hiện đại 

hóa ở Việt Nam về năng lực và phẩm chất của nguồn lực con người  

Công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở nước ta hiện nay đòi hỏi 
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người lao động phải có những năng lực và phẩm chất cần thiết sau 

đây: Một là, người lao động Việt Nam phải có lòng yêu nước nồng 

nàn, có phẩm chất đạo đức tốt, có tinh thần tự cường dân tộc cao. 

Hai là, người lao động phải có trí tuệ cao. Ba là, người lao động phải 

có năng lực hoạt động thực tiễn tốt. Bốn là, người lao động phải biết 

chủ động hội nhập quốc tế. Năm là, yếu tố không thể thiếu đối với 

người lao động là sức khỏe cơ thể tốt, trí lực cao. Sáu là, người lao 

động phải có tác phong lao động công nghiệp. Bảy là, người lao 

động phải có văn hóa sinh thái. Tám là, người lao động phải có năng 

lực phát huy những giá trị truyền thống, giá trị văn hóa của dân tộc, 

kết hợp với việc tiếp thu những tinh hoa của văn hóa nhân loại. 

1.3.2. Một số bất cập của việc phát huy nguồn lực con 

người trong công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở nước ta 

Thứ nhất, việc giáo dục, đào tạo con người vẫn chưa theo kịp 

với đòi hỏi của công cuộc đổi mới kinh tế – xã hội của đất nước. Thứ 

hai, mục tiêu đề ra còn thiếu căn cứ khoa học và thực tiễn và chưa 

được bảo đảm bằng những chính sách, giải pháp tương ứng. Thứ ba, 

đầu tư cho phát triển nguồn lực con người quá ít (nhất là trong lĩnh 

vực y tế, giáo dục, kế hoạch hóa gia đình).  Thứ tư, chính sách thu 

hút và trọng dụng nhân tài còn nhiều bất cập, chưa đáp ứng được yêu 

cầu của công cuộc đổi mới. Thứ năm, nguồn lực con người còn lãng 

phí nhiều, do việc tổ chức quản lý vĩ mô và vi mô đối với nguồn 

nhân lực chưa được coi trọng và quan tâm đúng mức. 

 

TIỂU KẾT CHƯƠNG 1 

Ở nước ta, việc thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa được 

coi là nhiệm vụ trung tâm trong cả một chặng đường dài của thời kỳ 

quá độ lên chủ nghĩa xã hội. Để thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại 



10 

hóa cần huy động tổng thể các nguồn lực cần thiết bao gồm: nguồn 

lực con người, nguồn lực tài chính, nguồn lực công nghệ, nguồn lực 

tài nguyên, các ưu thế và lợi thế khác. Các nguồn lực nêu trên có vai 

trò, vị trí khác nhau, trong đó việc phát huy nguồn lực con người là 

yếu tố vô cùng quan trọng và có ý nghĩa quyết định sự thành công 

của quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá của mọi quốc gia nói 

chung và Việt Nam  nói riêng.  

Trong điều kiện nước ta hiện nay, để chiến lược phát triển theo 

hướng công nghiệp hóa, hiện đại hóa đi đến thắng lợi chúng ta phải 

lấy nguồn lực con người Việt Nam làm động lực cho sự phát triển 

lâu bền. Những vấn đề được đề cập ở trên là cơ sở lý luận và thực 

tiễn để chúng ta phân tích, đánh giá, xem xét vấn đề phát huy nguồn 

lực con người ở thành phố Đà Nẵng hiện nay. 

 

CHƯƠNG 2 

THỰC TRẠNG PHÁT HUY NGUỒN LỰC CON NGƯỜI  

TRONG SỰ NGHIỆP CÔNG NGHIỆP HÓA, HIỆN ĐẠI HÓA  

Ở THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG HIỆN NAY 

2.1. ĐẶC ĐIỂM CHỦ YẾU VỀ NGUỒN LỰC CON NGƯỜI Ở 

THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG 

Trong những năm đổi mới, nhất là những năm gần đây, nguồn 

lực con người ở Đà Nẵng đã có những biến đổi khá nhanh cả về số 

lượng, chất lượng và cơ cấu. Sau đây là thực trạng nguồn lực con 

người của thành phố Đà Nẵng hiện nay dưới góc độ khái quát nhất: 

2.1.1. Về số lượng nguồn lực con người 

Trong những năm qua, do tác động của yếu tố sinh sản tự nhiên 

và di dân do tác động của quá trình đô thị hóa, đặc biệt là tác động của 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa cùng với sự phát triển và tăng trưởng kinh 
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tế cao…làm cho dân số  thành phố Đà Nẵng tăng lên và cơ cấu dân số 

cũng biến đổi (Xem Bảng 2.1). Quy mô nguồn lực con người (nguồn 

nhân lực) của thành phố Đà Nẵng tương đối lớn tăng  nhanh và đang  

trong thời kỳ “cơ cấu dân số vàng”. Với quy mô dân số, nguồn lao động 

và lực lượng lao động dồi dào, cơ cấu khá trẻ thành phố Đà Nẵng đang 

có rất nhiều thuận lợi để đào tạo, bồi dưỡng và phát triển về mặt lượng 

của nguồn lực con người. 

2.1.2. Về chất lượng nguồn lực con người 

- Về trình độ học vấn: Cho đến nay, đa số những người trong 

độ tuổi đều đến trường học tập, trình độ học vấn của người lao động 

cũng nâng lên: “tỷ lệ dân số đã qua đào tạo chiếm 13,07% dân số, 

trong đó: 3,65% có trình độ trung cấp, sơ cấp nghề ; 1,84% có trình 

độ cao đẳng ; 7,20%  có trình độ Đại học và 0,38% có trình độ trên 

đại học” [35; tr.6].   

- Về trình độ chuyên môn – kỹ thuật: Riêng đối với lực lượng 

lao động, nhìn chung, trình độ chuyên môn kỹ thuật tăng lên rõ rệt ở 

các cấp trình độ và cao hơn trung bình của vùng và cả nước. “Tỷ lệ 

lực lượng lao động đã qua đào tạo tăng từ 25% năm 2000 lên 32% 

năm 2004, 35% năm 2006 và năm 2010 là 50%” [29; tr.59]. Có thể 

thấy rằng, lực lượng lao động đã qua đào tạo của thành phố Đà Nẵng 

tăng qua các năm, tốc độ tăng bình quân là 1,9%, nhanh hơn so với 

tốc độ tăng dân số (1,02%). Đây là một điểm thuận lợi cho công tác 

hoạch định, tuyển chọn nguồn nhân lực cho các ngành kinh tế quốc 

dân của thành phố.  

- Về cơ cấu và chuyển dịch cơ cấu nguồn lực con người: Về 

đại thể, ở thành phố Đà Nẵng, cơ cấu nguồn lực con người đã có sự 

chuyển biến phù hợp, tương ứng với sự chuyển dịch cơ cấu kinh tế. 

“Cơ cấu nhân lực của thành phố Đà Nẵng tiếp tục chuyển dịch theo 
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hướng tăng tỷ trọng lao động làm việc trong các ngành dịch vụ (từ 

37,20% năm 1997 lên 57,38% năm 2009) và giảm lao động ngành 

nông nghiệp (từ 33,00% năm 1997 xuống còn 9,54% năm 2009); 

riêng tỷ trọng lao động trong lĩnh vực công  nghiệp – xây dựng dao 

động nhẹ và giữ ổn định ở mức khoảng 30% tổng nhu cầu lao động 

trong giai đoạn 1997 – 2009 và đạt mức 33,07% năm 2009”[35; tr.8]. 

- Về đặc điểm tâm lý – xã hội, tính cách của con người Đà 

Nẵng: Trong lịch sử, con người Đà Nẵng đã kế thừa và phát huy 

những giái trị truyền thống tốt đẹp của con người Việt Nam như: Yêu 

quê hương, đất nước, con người, cần cù, sáng tạo trong học tập và lao 

động, năng động, dễ tiếp thu cái mới, nắm bắt công nghệ nhanh, có ý 

thức cầu tiến. Những phẩm chất này được con người Đà Nẵng thể hiện 

thích ứng với điều kiện tự nhiên và lịch sử của dải đất miền Trung, tạo 

dựng nên một tính cách riêng, một sắc thái văn hóa đặc thù. Khi bước 

vào thực hiện công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế, 

những tính cách và sắc thái văn hóa nói trên, có những tác động tích 

cực đến việc phát huy nguồn lực con người của Đà Nẵng. 

Các tiêu chí về số lượng và chất lượng nguồn lực con người 

của thành phố Đà Nẵng tăng nhanh và nhiều yếu tố tích cực. Tuy 

nhiên, cũng còn những hạn chế nhất định: Thứ nhất, lực lượng lao 

động của thành phố chiếm tỷ lệ khá cao trong tổng nguồn cung lao 

động nhưng tỷ lệ thất nghiệp còn cao và có dấu hiệu tăng lên trong 

những năm gần đây. Thứ hai, cơ cấu lao động có bước chuyển dịch 

hợp lý nhưng còn chậm và chưa tương xứng với chuyển dịch cơ cấu 

kinh tế. Thứ ba, trình độ chuyên môn của một bộ phận lao động vẫn 

còn hạn chế, đội ngũ nhân lực trình độ cao phục vụ cho những ngành có giá 

trị gia tăng cao còn ít. Thứ tư, đội ngũ lao động phân bố không đều theo 

ngành nghề, vùng, tập trung ở  vùng trung tâm thành phố. Thứ năm, 
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số lượng và chất lượng lao động tăng nhanh nhưng nhìn chung 

không đều qua từng năm và chưa đáp ứng được yêu cầu tiếp tục đẩy 

mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở Đà Nẵng hiện nay. 

2.2. PHÁT HUY NGUỒN LỰC CON NGƯỜI TRONG SỰ 

NGHIỆP CÔNG NGHIỆP HÓA, HIỆN ĐẠI HÓA Ở THÀNH 

PHỐ ĐÀ NẴNG  

2.2.1. Về đào tạo nguồn lực con người 

Trong những năm qua thành phố Đà Nẵng đã tập trung nguồn 

lực để phát triển hệ thống giáo dục và đào tạo. Trong giai đoạn 2006 

– 2010 thành phố Đà Nẵng đã chi đầu tư phát triển giáo dục – đào 

tạo khá lớn (Xem bảng 2.5). Với việc khuyến khích các thành phần 

kinh tế tham gia đầu tư mở các cơ sở đào tạo, trung tâm dạy nghề và 

đã trở thành trung tâm giáo dục và đào tạo của miền Trung và Tây 

Nguyên, thu hút khá đông lực lượng học sinh, sinh viên các tỉnh đến 

học nghiệp vụ và học nghề. Đây cũng là nguồn nhân lực dồi dào bổ 

sung cho đội ngũ cán bộ khoa học kỹ thuật của thành phố.  

2.2.2. Về sử dụng nguồn lực con người: 

Thứ nhất, về giải quyết việc làm. Trong những năm qua, lãnh 

đạo thành phố và các cấp, các ngành rất quan tâm đến vấn đề giải 

quyết việc làm, coi đó như là một trong những khâu then chốt của 

xóa đói, giảm nghèo và nâng cao đời sống nhân dân. Cụ thể là, “đến 

năm 2010, thành phố không còn hộ đói, tỷ lệ hộ nghèo theo chuẩn 

mới là 0,77%. Trong 5 năm 2005 – 2010, trung bình hằng năm giải 

quyết việc làm mới cho 3,24 vạn người” [29; tr.62]. Thành phố Đà 

Nẵng đã nỗ lực hết sức để tổ chức nhiều hoạt động giải quyết việc 

làm cho nhiều lao động, tạo tiền đề để nâng cao đời sống của nhân 

dân. Với việc củng cố và giữ vững chất lượng chương trình “5 

không, 3 có” thì việc giải quyết việc làm và nâng cao đời sống nhân 
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dân thành phố từng bước được nâng lên.  

Thứ hai, về năng suất lao động. Thành phố Đà Nẵng những 

năm qua đã tạo mọi điều kiện, đề ra nhiều giải pháp để nâng cao 

năng suất lao động của nguồn lực con người và đạt được một số 

thành quả quan trọng. Nhìn chung, năng suất lao động của Đà Nẵng 

cao hơn năng suất lao động trung bình chung của cả nước và có tăng 

qua các năm nhưng tốc độ tăng không ổn định và vẫn còn ở mức 

thấp. Một trong những nguyên nhân là do chất lượng lao động mà 

biểu hiện trước hết ở tỷ lệ lao động đã qua đào tạo chưa cao và tăng 

chậm, chất lượng đào tạo chưa đáp ứng nhu cầu.  

2.2.3. Về công tác tạo nguồn, quy hoạch, sử dụng  cán bộ, 

công chức 

Với những chính sách, đề án, chương trình đa dạng, hiệu quả, 

thành phố Đà Nẵng đã hết sức nổ lực trong việc phát huy nguồn nhân 

lực cán bộ, công chức, viên chức để phục vụ nhân dân, phát huy sức dân 

(nguồn lực con người) trong phát triển kinh tế - xã hội. 

2.2.4. Về chính sách thu hút nhân tài 

Lãnh đạo thành phố cũng đã thực hiện các chính sách thu hút 

nhân tài. Trong những năm qua thành phố đã tiếp nhận và bố trí việc 

làm phù hợp chuyên môn, nghiệp vụ cho hàng trăm người từ các 

trường đại học, các địa phương khác đến. Đà Nẵng là một trong 

những địa phương có chính sách thu hút nhân tài tương đối sớm và 

cũng khá hấp dẫn. Nhờ vậy mà thời gian qua đã có nhiều chuyên gia 

giỏi có học vị cao tìm đến làm việc: “Thành phố đã tiếp nhận và bố trí 

việc làm tại các cơ quan, đơn vị cho 866 người, trong đó có 10 tiến sĩ, 

143 thạc sĩ, 713 người tốt nghiệp đại học loại khá, giỏi” [22; tr.3]. 

“Riêng năm 2010, đã thu hút được 91 đối tượng, trong đó có 2 tiến 

sĩ, 16 thạc sĩ, 64 sinh viên khá, giỏi về làm việc tại các cơ quan hành 
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chính và đơn vị sự nghiệp trên địa bàn thành phố”[26; tr.16].  

Đạt được những kết quả lớn trong phát huy nguồn lực con người 

phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa, thành phố Đà Nẵng 

đã tập trung vào các hướng đột phá mang tính khác biệt sau:  

Một là, thành phố Đà Nẵng tập trung đào tạo, thu hút, sử dụng 

nguồn lực con người vừa mang tính tổng thể, vừa đảm bảo có trọng 

tâm, trọng điểm. Hai là, thành phố Đà Nẵng đã đưa ra nhiều chính 

sách, chương trình, đề án để phát triển, khai thác nguồn nhân lực ở 

lĩnh vực công. Ba là, thực hiện chính sách “cầu hiền tài”, phát triển 

nguồn nhân lực chất lượng cao khá hiệu quả kết hợp đồng bộ với 

việc bố trí, đề bạt, bổ nhiệm và sử dụng một cách hợp lý, đồng bộ và 

hài hòa. Bốn là, chính sách phát huy nguồn lực con người của thành 

phố Đà Nẵng mang tính đồng thuận xã hội rất cao. Năm là, tạo điều 

kiện cho các thành phần kinh tế phát triển mạnh mẽ, giải quyết việc 

làm cho nguồn lao động tương đối dồi dào của Thành phố. 

Thực trạng nêu trên đang đặt ra một số vấn đề đối với phát huy 

nguồn lực con người ở thành phố Đà Nẵng hiện nay: 

Thứ nhất, Đà Nẵng phải xây dựng và thực hiện một chiến lược 

dài hạn về con người và phát triển nguồn nhân lực. Thứ hai, rà soát, 

đánh giá lại nguồn lực con người hiện có, trên cơ sở đó quy hoạch, 

đào tạo, bồi dưỡng lực lượng cán bộ nguồn để đáp ứng nhiệm vụ và 

mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội đến năm 2020, tầm nhìn 2050. 

Thứ ba, Đà Nẵng cần phải có quyết sách chiến lược về nhân lực; bồi 

dưỡng, đào tạo ngay nguồn nhân lực đủ về số lượng và có chất lượng 

cao để vượt qua thử thách, nắm bắt thời cơ đưa Đà Nẵng phát triển 

nhanh và bền vững, góp phần vào sự phát triển của đất nước. Thứ tư, 

phải củng cố và tăng cường nội lực cho giáo dục – đào tạo. Trước mắt 

cần tập trung các nguồn lực vào việc đào tạo người lao động lành 
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nghề, có kỹ thuật và chuyên gia đầu ngành trên một số lĩnh vực chủ 

yếu. Thứ năm, hiện nay Đà Nẵng tiếp tục thực hiện nhất quán và có 

hiệu quả chính sách “ chiêu hiền, đãi sĩ”, cùng với chính sách và cơ 

chế sử dụng người tài, cần thường xuyên quan tâm đến lợi ích của số 

đông, của tất cả những người lao động để huy động sức mạnh tổng 

hợp trong quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở Thành phố Đà 

Nẵng hiện nay.   

 

TIỂU KẾT CHƯƠNG 2 

Trong những năm qua, kinh tế - xã hội thành phố Đà Nẵng có 

bước phát triển mạnh mẽ với tốc độ khá cao, an ninh chính trị ổn 

định, quan hệ đối ngoại và hợp tác kinh tế quốc tế mở rộng; vị thế 

thành phố được nâng cao, tạo thế và lực mới cho Đà Nẵng đẩy mạnh 

phát triển và hội nhập. Những thành quả kinh tế - xã hội đạt được 

trong thời gian qua là điều kiện tiền đề để tiếp tục phát huy nguồn 

lực con người ở thành phố Đà Nẵng. Nhưng cũng cần nhận thức 

rằng, chính nhờ việc phát huy tốt nguồn lực con người trong những 

năm qua mà thành phố Đà Nẵng mới đạt được những thành tựu quan 

trọng trong phát triển kinh tế - xã hội như hiện nay.  

Sớm nhận thức được tầm quan trọng đó, những năm qua, thành 

phố Đà Nẵng đã thực hiện tương đối thành công chủ trương, chính 

sách đào tạo, thu hút, quản lý và sử dụng nguồn lực con người để đẩy 

mạnh sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa. Tuy nhiên, việc phát 

huy nguồn lực con người ở thành phố Đà Nẵng vẫn còn nhiều bất 

cập, đòi hỏi trong quá trình công nghiệp hoá, hiện đại hoá thành phố 

Đà Nẵng phải tìm ra những giải pháp phù hợp, mang tính khả thi 

thực hiện mục tiêu đưa Đà Nẵng trở thành thành phố công nghiệp 

trước năm 2020.  
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CHƯƠNG 3 

MỘT SỐ GIẢI PHÁP PHÁT HUY NGUỒN LỰC  

CON NGƯỜI TRONG SỰ NGHIỆP CÔNG NGHIỆP HÓA, 

HIỆN ĐẠI HÓA Ở THÀNH PHỐ ĐÀ NẴNG  

 

3.1. CƠ SỞ HÌNH THÀNH GIẢI PHÁP 

3.1.1. Quan điểm của Đảng Cộng sản Việt Nam về phát huy 

nguồn lực con người trong công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước 

Thứ nhất, quan điểm xem “con người vừa là mục tiêu, vừa là 

động lực của sự phát triển”.  

Thứ hai, quan điểm “nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi 

dưỡng và sử dụng nhân tài”.  

Thứ ba, quan điểm “giáo dục – đào tạo là quốc sách hàng 

đầu”.  

3.1.2. Định hướng phát triển kinh tế - xã hội thành phố Đà 

Nẵng đến năm 2020 

Chiến lược phát triển kinh tế - xã hội của Đà Nẵng đến năm 

2020 thể hiện trên một số phương diện chủ yếu sau đây: 

Nghị quyết đại biểu Đảng bộ Thành phố Đà Nẵng lần thứ XX 

khẳng định: “Xây dựng Đà Nẵng trở thành một đô thị lớn của cả 

nước, là trung tâm kinh tế - xã hội của miền Trung, là địa bàn giữ vị 

trí chiến lược quan trọng về quốc phòng, an ninh của miền Trung và 

cả nước, tạo nền tảng để xây dựng thành phố trở thành thành phố 

công nghiệp trước năm 2020”[29; tr.180].  

Một số chỉ tiêu chủ yếu phát triển của Đà Nẵng đến năm 2015 

là: “Chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng dịch vụ - công nghiệp – 

nông nghiệp.  
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3.2. MỘT SỐ GIẢI PHÁP CHỦ YẾU 

3.2.1. Đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã hội ở Đà Nẵng để 

tạo tiền đề vật chất cho việc phát huy nguồn lực con người 

Tăng trưởng kinh tế, phát triển xã hội và phát triển con người. 

Trong đó, tăng trưởng kinh tế có vai trò tạo cơ sơ, tiền đề cho sự phát 

triển xã hội và phát triển con người. 

Trong những năm qua, mặc dù thành phố Đà Nẵng đã phát 

triển vượt bậc làm thay đổi diện mạo của thành phố nhưng quá trình 

ấy còn bộc lộ những hạn chế, bất cập.  

Để khắc phục những hạn chế trên, tạo đà cho kinh tế - xã hội 

phát triển, thành phố Đà Nẵng chú trọng thực hiện các biện pháp sau: 

Thứ nhất, tập trung nâng cao chất lượng, hiệu quả các ngành 

kinh tế, chuyển dịch cơ cấu kinh tế theo hướng hiện đại. 

Thứ hai, tiếp tục đầu tư phát triển nhanh, đồng bộ và hiện đại 

kết cấu hạ tầng kinh tế - xã hội.  

Thứ ba, tăng cường tiềm lực khoa học và công nghệ thúc đẩy 

kinh tế phát triển nhanh và bền vững.  

Thứ tư, thực hiện cơ chế, chính sách đồng bộ thu hút đầu tư, 

đẩy mạnh hội nhập kinh tế, phát triển các loại thị trường, phát huy 

tiềm năng các thành phần kinh tế.  

Thứ năm, tiếp tục đẩy manh thực hiện chương trình “5 không”, 

“3 có”, giải quyết tốt các vấn đề xã hội bức xúc, nâng cao thu nhập 

và chất lượng cuộc sống của nhân dân.  

3.2.2. Kết hợp giữa chăm lo đời sống vật chất và đời sống 

tinh thần để nâng cao tính tích cực của các tầng lớp nhân dân 

Thứ nhất, giải quyết việc làm, nâng cao đời sống cho nhân dân.  

Thứ hai, giải quyết đúng đắn vấn đề lợi ích. 

Thứ ba, xây dựng môi trường văn hóa, văn minh mang sắc thái 
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của địa phương.  

3.2.3. Nâng cao chất lượng công tác giáo dục, đào tạo thông 

qua hệ thống giáo dục các cấp để phát huy nguồn lực con người  

Thứ nhất, đổi mới công tác quản lý giáo dục.  

Thứ hai, xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục.  

Thứ ba, tăng cường cơ sở vật chất - kỹ thuật cho giáo dục.  

Thứ tư, đổi mới nội dung, phương pháp dạy và học theo định 

hướng "coi trọng việc bồi dưỡng năng lực tự học của học sinh” ở tất 

cả các cấp.  

Thứ năm, đẩy mạnh công tác xã hội hóa giáo dục, huy động 

mọi nguồn lực để phát triển sự nghiệp giáo dục và xây dựng xã hội 

học tập.  

Thứ sáu, xây dựng mối liên kết giữa các trường phổ thông, 

trung cấp chuyên nghiệp các trường cao đẳng, đại học trên địa bàn 

thành phố, tranh thủ sự hợp tác quốc tế để phát triển sự nghiệp giáo 

dục và đào tạo.  

Thứ bảy, chú trọng đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao.  

3.2.4. Thực hành dân chủ, duy trì sự đồng thuận của toàn 

xã hội để phát huy sức mạnh tổng hợp của nguồn lực con người 

trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở Đà Nẵng  

Việc thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở sẽ khơi dậy và phát huy 

tinh thần và các nguồn lực vật chất tiềm tàng trong các tầng lớp nhân 

dân; huy động được sức mạnh tổng hợp của mọi thành phần dân cư, 

các tổ chức xã hội.  

Xuất phát từ thành công đó, Đại hội Đảng bộ thành phố lần thứ 

XX đã xác định: “Thực hiện nghiêm túc các văn bản của Trung ương về 

phát huy sức mạnh đại đoàn kết toàn dân tộc; về công tác dân tộc, tôn 
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giáo; về xây dựng và thực hiện dân chủ ở cơ sở. Kiên trì phát huy dân 

chủ, tạo sự đồng thuận xã hội đi đôi với giữ vững kỷ cương, kỷ luật”. 

Tiếp tục cụ thể hóa các nội dung quy chế dân chủ ở cơ sở phù 

hợp với đặc điểm của từng địa phương, ban, ngành, đơn vị; Thực 

hiện, kiểm tra thường xuyên việc triển khai thực hiện Quy chế dân 

chủ trên toàn địa bàn Thành phố. 

Một trong những giải pháp có ý nghĩa quyết định để tiếp tục 

phát huy vai trò nguồn lực con người nói chung và tính hữu hiệu của 

quy chế dân chủ cơ sở ở thành phố Đà Nẵng trong giai đoạn tiếp theo 

là tập trung xây dựng và hoàn thiện phong cách làm việc dân chủ, 

sáng tạo.  

Kết hợp việc thực hiện dân chủ ở phường, xã với công tác 

củng cố hệ thống chính trị cơ sở, tăng cường mối quan hệ giữa Đảng, 

chính quyền, Mặt trận, các đoàn thể chính trị - xã hội và nhân dân, 

góp phần thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ chính trị, phát 

triển kinh tế - xã hội của các đơn vị cơ sở trên địa bàn thành phố 

Tăng cường tổ chức các lớp đào tạo, bồi dưỡng về thực hiện 

dân chủ ở xã, phường trong thời gian tới cho đội ngũ cán bộ cơ sở.  

Thành phố Đà Nẵng tiếp tục thúc đẩy phát triển kinh tế - xã 

hội nói chung, triển khai các chính sách an sinh xã hội nói riêng để 

cải thiện đời sống cho nhân dân.  

3.2.5. Nâng cao vai trò của hệ thống chính trị các cấp ở Đà 

Nẵng đối với việc phát huy nguồn lực con người 

Trong những năm qua, Đà Nẵng đã tích cực triển khai các 

Nghị quyết Trung ương 4 (khóa X) “Về đổi mới, kiện toàn tổ chức 

bộ máy các cơ quan Đảng, định hướng về đổi mới tổ chức bộ máy 

Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể chính trị - xã hội” và 

Nghị quyết Trung ương 5 (khóa IX) “Về đổi mới và nâng cao chất 
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lượng hệ thống chính trị ở cơ sở xã, phường, thị trấn” bằng nhiều 

biện pháp cụ thể, chủ động xây dựng những mô hình phù hợp và đạt 

được một số kết quả khá tốt, đáp ứng yêu cầu đặt ra.  

Trong những năm tiếp theo thành phố Đà Nẵng phải tiếp tục 

kiện toàn hệ thống chính trị các cấp để phát huy nguồn lực con người 

hiệu quả hơn, phục vụ phát triển kinh tế - xã hội thành phố, để đưa 

Đà Nẵng trở thành thành phố công nghiệp trước năm 2020. Thực 

hiện nhiệm vụ đó, thành phố Đà Nẵng cần giải quyết tốt một số vấn 

đề sau: 

Về hệ thống Đảng các cấp của thành phố 

Về hệ thống cơ quan chính quyền các cấp của thành phố: 

Về các tổ chức khác, cần tiếp tục kiện toàn các cơ quan Mặt 

trận, đoàn thể bảo đảm tinh, gọn, thực tốt chức năng, nhiệm vụ 

được giao. 

 Liên quan trực tiếp đến việc phát huy nguồn lực con người 

(tuyển dụng, quản lý, sử dụng, đánh giá) của hệ thống chính trị các 

cấp, cần phải đổi mới theo hướng: 

Chính sách tuyển dụng và sử dụng lao động phải gắn với cơ 

chế thị trường có sự quản lý, hướng dẫn của các cấp có thẩm quyền.  

Thực hiện tốt việc tuyển dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá, 

sử dụng và chính sách đãi ngộ phù hợp đối với nguồn nhân lực khu 

vực công.  

Chủ động và tích cực sử dụng nguồn nhân lực chất lượng cao, 

nhất là nhân tài.  

Nâng cao hiệu quả công tác quản lý nguồn nhân lực chất 

lượng cao.  
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TIỂU KẾT CHƯƠNG 3 

Phát huy nguồn lực con người phải được xem là vấn đề có ý 

nghĩa chiến lược đối với sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở 

thành phố Đà Nẵng và là trách nhiệm của  toàn thể nhân dân, hệ 

thống chính trị các cấp. 

Nguồn lực con người chỉ thực sự phát huy khi được đào tạo, 

bồi dưỡng, sử dụng và đãi ngộ phù hợp, tạo điều kiện thuận lợi để 

người lao động phát triển cả trí lực, thể lực, phẩm chất đạo đức, phát 

triển hài hòa cả thể chất và tinh thần. Điều đó phải bắt đầu từ việc 

đầu tư, nâng cao chất lượng nguồn lực con người về mọi mặt. Đồng 

thời, đòi hỏi mỗi cá nhân người lao động phải luôn tự ý thức nâng 

cao trình độ, tự bồi dưỡng nhân cách, đạo đức, rèn luyện kỹ năng 

nghề nghiệp, sức khỏe nhằm đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của quá 

trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa của thành phố.  

Sức mạnh của nguồn lực con người trong quá trình công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa phụ thuộc không chỉ ở số lượng, chất lượng, 

và cơ cấu nguồn lao động, mà còn ở chỗ nguồn lao động đó được 

khai thác, sử dụng như thế nào. Vấn đề này bao gồm nhiều yếu tố, từ 

việc tạo việc làm cho người lao động đến việc tổ chức, quản lý, lao 

động xã hội, điều kiện môi trường lao động cũng như những động 

lực kích thích tính tích cực của người lao động.  

Do đó, để phát huy được nguồn lực con người trong công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa, thành phố Đà Nẵng phải thực hiện đồng bộ 

các giải pháp đã nêu một cách nghiêm túc. Những giải pháp phát huy 

nguồn lực con người ở đây đang tiếp cận từ góc độ tổng quát trên các 

phương diện kinh tế, xã hội, văn hóa, chính trị. 
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KẾT LUẬN 

Qua phân tích vấn đề nguồn lực con người trong sự nghiệp công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước nói chung, thành phố Đà Nẵng nói 

riêng, luận văn đã phân tích và giải quyết các vấn đề sau: 

1. Phân tích làm rõ một số vấn đề lý luận và thực tiễn về công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa, về nguồn lực con người và vai trò của nó 

trong tiến trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở Việt Nam. Luận văn 

đã phân tích khái niệm, nội dung, đặc điểm của quá trình công 

nghiệp hóa, hiện đại hóa trên phương diện lý luận lẫn thực tiến ở 

Việt Nam. Luận văn làm rõ khái niệm nguồn lực con người, phát huy 

nguồn lực con người bằng phương pháp so sánh, đối chiếu nhiều 

quan điểm khác nhau, nhiều thuật ngữ tương tự, đồng cấp. Luận văn 

làm rõ được vai trò của nguồn lực con người trong công nghiệp hóa, 

hiện đại hóa đất nước và một số yêu cầu của quá trình công nghiệp 

hóa, hiện đại hóa về nguồn lực con người. Việc giải quyết vấn đề này 

là cơ sở, tiền đề mang tính định hướng để tác giả xem xét, đánh giá 

và phân tích vấn đề phát huy nguồn lực con người trong quá trình 

công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở thành phố Đà Nẵng hiện nay. 

2. Phân tích thực trạng việc phát huy nguồn lực con người ở 

thành phố Đà Nẵng hiện nay. Luận văn đã nêu khái quát về điều kiện 

tự nhiên, dân số, văn hóa, con người và vị trí địa của thành phố Đà 

Nẵng; những thành tựu về phát triển kinh tế - xã hội của thành phố Đà 

Nẵng trong những năm gần đây. Trên cơ sở làm rõ sự phát triển về số 

lượng, chất nguồn lực con người, luận văn tập trung phân tích việc 

phát huy nguồn lực con người trong quá trình công nghiệp hóa, hiện 

đại hóa thành phố Đà Nẵng từ những phương diện cơ bản sau: Về đào 

tạo nguồn lực con người; về sử dụng nguồn lực con người; về công tác 

tạo nguồn, quy hoạch, sử dụng  cán bộ, công chức; về chính sách thu 
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hút nhân tài. Qua đánh giá các phương diện này cho thấy điểm nổi bật 

của thành phố Đà Nẵng là: đầu tư mạnh cho việc đào tạo nguồn nhân 

lực, nhất là nguồn nhân lực chất lượng cao; thực hiện nhiều chính sách 

hấp dẫn để thu hút nhân tài; tạo ra môi trường công bằng, minh bạch 

trong tuyển dụng, sử dụng cán bộ viên chức nhà nước. Từ việc phân 

tích thực trạng trên, luận văn cũng chỉ ra được những mặt tồn tại của 

nguồn lực con người, của phát huy nguồn lực con người trong quá 

trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa ở thành phố Đà Nẵng những năm 

qua. Thực trạng đó là cơ sở quyết định đối với việc vạch ra những giải 

pháp phát huy nguồn lực ở thành phố Đà Nẵng hiện nay. 

3. Tác giả luận văn đã đề xuất một số giải pháp chủ yếu để 

phát huy nguồn lực con người ở thành phố Đà Nẵng hiện nay. Những 

giả pháp đó là: Thứ nhất, Đẩy mạnh phát triển kinh tế - xã hội ở đà 

nẵng để tạo tiền đề cho việc phát huy nguồn lực con người; thứ hai, 

kết hợp giữa chăm lo đời sống vật chất và đời sống tinh thần để nâng 

cao tính tích cực của các tầng lớp nhân dân; thứ ba, nâng cao chất 

lượng công tác giáo dục, đào tạo thông qua hệ thống giáo  dục các 

cấp để phát huy nguồn lực con người; thứ tư, thực hành dân chủ, duy 

trì sự đồng thuận của toàn xã hội để phát huy sức mạnh tổng hợp của 

nguồn lực con người trong sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa 

ở Đà Nẵng; thứ năm, nâng cao vai trò của hệ thống chính trị các cấp 

ở Đà Nẵng đối với việc phát huy nguồn lực con người. 

Những giải pháp trên đây phải được tiến hành đồng bộ, có 

lãnh đạo và quản lý thống nhất thì mới huy động được sức mạnh 

tổng hợp của các yếu tố kinh tế, chính trị, văn hoá - xã hội; khách 

quan và chủ quan; nội và ngoại lực… để phát huy nguồn lực con 

người đáp ứng yêu cầu phát triển nhanh, bền vững của thành phố Đà 

Nẵng hiện nay. 


